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1D : 087-218709400-20250321-202513-DE

COMMUNE DE MEILHAC

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-cing, le 21 mars & 20h00, le Conseil municipal de la commune de
Meilhac, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, & la mairie, sous la
présidence de Monsieur Jean-Marie MASSY, Maire.

Nombre de membres en exercice : 15

Présents ; 12

Pouvoir{s): 1

Votants : 13

Date de convocation : 14 mars 2025

Présents : MASSY-ESCOUBEYROU-DESVALOIS-BARBARIN-BEAUDOU-
BRAUD-DELAGE-DESBORDES-DURAND-FIEYRE-GARNIER-LEGROS
Pouvoirs ;: BRUNEAU a ESCOUBEYROU

Secrétaire ;: Alain DURAND

Délibération N° 2025/09

Objet : MANDAT AU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LA HAUTE-VIENNE POUR LANCER UNE CONSULTATION
POUR LA CONCLUSION D’UNE CONVENTION DE PARTICIPATION DANS LE

DOMAINE DE LA SANTE

Le Maire informe les membres du conseil que la réforme de la protection sociale
complémentaire, instaurée par I’ordonnance n°® 2021-175 relative 2 la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique, redéfinit la participation de I'employeur aux
financements des garanties de la protection sociale complémentaire de ses agents et les
conditions d’adhésion ou de souscription.

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties
d’assurance de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu’ils
emploient souscrivent pour couvrir :

Les risques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,
Les risques prévoyance ; incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou décés.

Cette participation, devenue obligatoire au 01/01/2025 pour le risque prévoyance,
deviendra obligatoire pour :

Les risques santé 2 effet du 1% janvier 2026 (montant minimal de 15 € brut mensuel
selon P’article 6 du décret n°2022-581). Les garanties minimales sont celles du « contrat
responsable », complétées du « panier de soins ».

Les garanties minimales éligibles & la participation de I'employeur doivent &tre
proposées selon le mode de contractualisation :

contrat individuel d’assurance labellisé, ou

contrat collectif d’assurance 3 adhésion facultative - ou obligatoire - souscrit dans le
cadre d’une convention de participation. Cette convention est conclue, & I'issue d’une
procédure d’appel & concurrence, avec un organisme d’assurance soit par 'employeur,
soit par le centre de gestion du ressort de I’employeur.

Le processus de consultation permettra de proposer aux employeurs qui auront délibéré

des garanties collectives d’assurance révoyance au bénéfice de leurs agents.
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